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Акционерное общество «Разведка Добыча «КазМунайГаз»

Протокол об итогах открытого тендера по закупке услуг по лотам: 
№ 1 «Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»; 
№ 2 «Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)».
	г. Астана
	№ Т/157.2- ДУРП от 01.06.2011 года

	
	10  час. 00 мин.                                                                                           


1. Тендерная комиссия в составе:

	Председатель тендерной комиссии:

	Хитуов

Тарас Кикбаевич
	-
	управляющий директор по персоналу и социальной политике;

	Заместитель председателя тендерной комиссии:

	Мукушов

Мухтар Бабиевич
	-
	и.о. директора департамента по управлению и развитию персонала;

	Члены тендерной комиссии:       

	Турткарин 

Алимжан Бауржанович
	-
	директор департамента контрактов и закупок;

	Балуанов 

Жасулан Кажмухаметович
	-
	ведущий экономист сектора планирования департамента бюджетирования и экономического анализа; 

	Курмангазиева

Мадина Алтаевна
	-
	ведущий инженер сектора развития и оценки персонала департамента по управлению и развитию персонала; 

	Мустафина

Айгуль Еслямбековна
	 -
	старший юрист департамента правового обеспечения;

	Шабанов

Ержан Малдатович
	-
	старший инженер сектора мотивации, нормирования и оплаты труда департамента по управлению и развитию персонала.

	Секретарь тендерной комиссии:

	Жылкыбекова

Бахытгуль Ахметовна
	-
	инженер департамента контрактов и закупок (без права голоса)   


     провела открытый тендер по закупке услуг по лотам: № 1 «Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»; № 2 «Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)».
2. Сумма, выделенная для закупок:

	№ лота
	Наименование лота
	Сумма, выделенная для закупки 

без учета НДС, в тенге

	1
	«Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»
	15 000 000,00 тенге  

	2
	«Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)»
	20 635 406,00 тенге


3. Запросы о разъяснениях тендерной документации от потенциальных поставщиков не поступали.
4.  Изменения и дополнения в тендерную документацию не вносились. 

5. Заявки на участие в тендере представили следующие потенциальные поставщики:

	№ лота
	Наименование 

лота
	Наименование потенциального поставщика
	Фактический адрес потенциального поставщика
	Дата и время представления заявки

	1
	«Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»
	ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг"
	г.Москва, 

ул. Электрозаводская, д.24
	18.05.2011 г.

в 10:41

	
	
	ТОО "Human Capital Lead"
	г.Астана, 

п. Кабанбай батыра, 22/1, оф. 36
	18.05.2011 г.

в 17:30

	
	
	ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори»
	г.Алматы, 

пр. Аль-Фараби, 34, зд.А, 4 этаж
	19.05.2011 г.

в 09:04

	
	
	ТОО "Институт перспектив человека"
	г. Астана, 

ул. Достык, 1, к 110
	19.05.2011 г.

в 09:06

	
	
	ТОО "Корпорация Триумф"
	г. Астана,  ул. Интернациональная, 50, офис 309


	19.05.2011г.

в 09:09

	2
	«Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)»
	ООО "Хэй Груп"
	г.Москва, ул.Таганская, 17-23, блок С, этаж 5
	18.05.2011 г.

в 09:31

	
	
	ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг"
	г. Москва, ул. Электрозаводская, д.24
	18.05.2011 г.

в 10:41

	
	
	ТОО «BDL GROUP»
	г.Астана, ул.Сыганак, 7/1, кв.16
	19.05.2011 г.

в 09:02

	
	
	ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори»
	г.Алматы, 

пр. Аль-Фараби, 34, зд.А, 4 этаж
	19.05.2011 г.

в 09:04

	
	
	ТОО "Корпорация Триумф"
	г. Астана,  ул. Интернациональная, 50, офис 309
	19.05.2011 г.

в 09:09


и они содержат информацию, представленную в Приложении № 1 (2 листах) к протоколу вскрытия конвертов с заявками на участие в тендере № Т/ 157.1- ДУРП от 19.05.2011 года.

6. Заявки на участие в тендере следующих потенциальных поставщиков отклонены в соответствии с Правилами закупок акционерным обществом «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына» и организациями пятьдесят и более процентов акций (долей участия) которых прямо или косвенно принадлежат АО «Самрук-Қазына» на праве собственности или доверительного управления, утвержденных решением совета директоров  АО «Самрук-Казына» от 18 ноября 2009 года (с изменениями и дополнениями внесенными решением заочного заседания совета директоров АО «Самрук-Казына» от 26 июля 2010 года   № 49) (далее – Правила):

 по лоту № 1 «Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»:
ТОО "Human Capital Lead":
  - на основании подпункта 1) пункта 71 Правил, техническая спецификация не соответствует  требованию тендерной документации, утвержденной приказом и.о. генерального директора АО «РД «КазМунайГаз» № 263 от 28.04.2011 г. (далее - Тендерная документация), а именно:

   Руководитель проекта не имеет 5 лет опыта работы в сфере HR консалтинга и/или опыта работы руководителя HR службы в крупной производственной компании.
ТОО "Корпорация Триумф":
- на основании подпункта 1) пункта 71 Правил, техническая спецификация не соответствует  требованию Тендерной документации, т.к. предлагают автоматизированную систему с уже имеющимся унифицированным набором компетенций и широкий спектр должностей;
    - отсутствует перечень соисполнителей по оказанию услуг и объем передаваемых в субподряд услуг.
ТОО "Институт перспектив человека":

    - на основании подпункта 1) пункта 71 Правил, техническая спецификация не соответствует  требованию Тендерной документации, а именно:

     у консультантов отсутствует опыт в сфере международного HR консалтинга и/или опыт HR менеджмента в крупной международной производственной компании более 5 лет.
по лоту № 2 «Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)»:
 ООО "Хэй Груп":

- на основании подпункта 1) пункта 71 Правил, заявка на участие в тендере не соответствует требованию Тендерной документации, а именно заявка представлена с непронумерованными страницами;

- на основании подпункта 1) пункта 71 Правил отсутствует документ, содержащий сведения об учредителях;

- на основании подпункта 1) пункта 71 Правил документ о назначении (избрании) первого руководителя юридического лица нотариально не  засвидетельствован;

 - на основании подпункта 1) пункта 71 Правил, обеспечение заявки на участие в тендере не соответствует требованию тендерной документации, а именно менее 1 %;
ТОО "Корпорация Триумф":

    на основании подпункта 1) пункта 71) Правил, заявка на участие в тендере не соответствует требованиям тендерной документации, а именно:

- отсутствует перечень соисполнителей по оказанию услуг и объем передаваемых в субподряд услуг;

- отсутствует опыт исполнителя по реализации аналогичных проектов.

ТОО «BDL GROUP»:

     на основании подпункта 1) пункта 71) Правил, заявка на участие в тендере не соответствует требованиям тендерной документации, а именно:

      - отсутствует перечень соисполнителей по оказанию услуг и объем передаваемых в субподряд услуг;

     - отсутствует опыт исполнителя по реализации аналогичных проектов.
7. Запросы потенциальным поставщикам, государственным органам, физическим и юридическим лицам, в соответствии с пунктом 69 Правил не направлялись.
8. Следующие потенциальные поставщики, подавшие заявки для участия в тендере  соответствуют предъявляемым требованиям тендерной документации:
   по лоту № 1 «Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»

ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг";
ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори».
по лоту № 2 «Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)»

ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг";

ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори».
9. Потенциальные поставщики представили следующие ценовые предложения: 
	№ лота
	Наименование  лота 
	Наименование потенциального поставщика
	Ценовые предложения,

тенге (без учета НДС)
	Условия оплаты

	1
	«Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»
	ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг"
	2 750 700,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 14 276 133,00 тг 
	базовые

	
	
	ТОО "Human Capital Lead"
	12 874 000,00
	базовые

	
	
	ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори»
	11 760 000,00
	базовые

	
	
	ТОО "Институт перспектив человека"
	11 800 000 - 3 % = 11 446 000,00 тг
	базовые

	
	
	ТОО "Корпорация Триумф"
	8 200 000,00
	базовые

	2
	«Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)»
	ООО "Хэй Груп"
	90 000,00 Евро (по курсу НацБанка РК 206,77 тг) 18 609 300,00 тг
	базовые

	
	
	ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг"
	3 820 500,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 19 828 395,00 тг
	базовые

	
	
	ТОО «BDL GROUP»
	17 200 000,00
	базовые

	
	
	ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори»
	16 464 000,00
	базовые

	
	
	ТОО "Корпорация Триумф"
	12 400 000,00
	базовые


10. Не отклоненные заявки с учетом применения критериев оценки, указанных в Приложении №1 к настоящему Протоколу:

	№ лота
	Наименование  лота
	Наименование потенциального поставщика
	Ценовые предложения,

тенге
	Условия платежа
	Суммарное процентное влияние на условную цену, %
	Условная цена участников тендера 

с учетом суммарного процентного влияния, тенге

	1
	«Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала»
	ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг"
	2 750 700,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 14 276 133,00 тг
	базовые
	-0%
	2 750 700,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 14 276 133,00 тг

	
	
	ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори»
	11 760 000,00
	базовые
	- 4,4 %
	11 242 560,00

	2
	«Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)»
	ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг"
	3 820 500,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 19 828 395,00 тг


	базовые
	-0%
	3 820 500,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 19 828 395,00 тг

	
	
	ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори»
	16 464 000,00


	базовые
	- 3%
	15 970 080,00




11. Тендерная комиссия по результатам оценки и сопоставления заявок на участие в открытом тендере РЕШИЛА:

    1) ) по лоту №1 «Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала» признать победителем  ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори» (г.Алматы, пр. Аль-Фараби, 34, зд.А, 4 этаж), с ценовым предложением 11 760 000,00 тенге без учета НДС на условиях Тендерной документации;
    По лоту №2 «Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)» признать победителем  ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори» (г.Алматы, пр. Аль-Фараби, 34, зд.А, 4 этаж), с ценовым предложением 16 464 000,00 тенге без учета НДС на условиях Тендерной документации;

    2) АО «РД «КазМунайГаз» заключить договор о закупках в сроки, предусмотренные пунктом 112 Правил, с победителем тендера по лотам и на суммы, указанные в подпункте 1) пункта 11 настоящего протокола;
   3) по лоту №1 «Консультационные услуги по разработке системы оценки персонала» признать занявшим по итогам сопоставления и оценки второе место ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг" г.Москва, ул. Электрозаводская, д.24) с ценовым предложением тенге 2 750 700,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 14 276 133,00 тг без учета НДС на условиях Тендерной документации;
по лоту №2 «Консультационные услуги по разработке и внедрению системы оценки должностей (Грейдирование)» признать занявшим по итогам сопоставления и оценки второе место ЗАО "ЭКОПСИ Консалтинг" г. Москва, ул. Электрозаводская, д.24) с ценовым предложением тенге 3 820 500,00 руб. (по курсу Нац.Банка РК 5,19 тг) 19 828 395,00 тг без учета НДС на условиях Тендерной документации;
   2) Организатору тендера опубликовать в средствах массовой информации итоги проведенного открытого тендера и разместить текст данного протокола об итогах открытого тендера на веб-сайте www.kmgep.kz. 

	Председатель тендерной комиссии: 

	Хитуов Т.К.
	_____________________________

	Заместитель председателя тендерной комиссии:

	Мукушов М.Б.
	_____________________________

	Члены тендерной комиссии:

	Турткарин А.Б.
	_____________________________

	Балуанов Ж.К.
	_____________________________

	Курмангазиева М.А.
	_____________________________

	Мустафина А.И.
	_____________________________

	Шабанов Е.М.
	_____________________________

	Секретарь тендерной комиссии:

	Жылкыбекова Б.А.
	_____________________________


Приложение № 1

Расчет процентных влияний на условную цену
заявки потенциального поставщика

	№
п/п
	Наименование
потенциального
поставщика, представившего заявку на участие в открытом тендере
	№
лота
	Критерий, условное понижение/увеличение цены
	Итого суммарное процентное влияние на условную цену

заявки

	
	
	
	Потенциальный поставщик является отечественным товаро-производителем закупаемого товара и состоит в Реестре отечественных товаро-производителей Холдинга (условное снижение цены на 10%)
	Потенциальный поставщик является добросовестным поставщиком в соответствии с Перечнем добросовестных поставщиков Холдинга (условное снижение цены на 1%)
	
	Потенциальный поставщик является организацией инвалидов (физическим 

лицом - инвалидом, осуществляющим предпри-нимательскую деятельность) и состоит в соответствующем реестре Холдинга (условное снижение цены на 5%)
	Наличие у потенциального поставщика опыта работы на рынке закупаемых товаров, работ, услуг, в течение последних 10 лет (условное снижение цены на 1,5% 

за 3 года опыта работы и 0,5% за каждый последующий 

1 год работы, но не более 5%)
	Наличие у потенциального поставщика сертифицированной системы (сертифицированных систем) менеджмента в соответствии с требованиями государственных стандартов, соответствующей предмету проводимых закупок (условное снижение цены на 1%)
	Казахстанское содержание в товаре  потенциального поставщика, являющегося предметом проводимых закупок (условное снижение цены на 0,1% за каждый 1% казахстанского содержания)
	Обязательство потенциального поставщика по доле казахстанского содержания в работах или услугах (условное снижение цены на 0,1% за каждый 1% казахстанского содержания)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	ТОО «ПрайсуотерхаусКуперс Такс энд Эдвайзори»
	1
	-
	-1%
	
	-
	-
	-
	-
	-3,4 %
	-4,4 %

	
	
	2
	-
	-1%
	
	-
	-
	-
	-
	-2,0 % 
	- 3,0%
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